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Facultatea, ca unitate de invatamant superior, constituie un spatiu al cunoasterii in care competentele
academice dobandite prin studiu trebuie armonizate cu cele de formare profesionala, asigurand astfel
conditii favorabile de integrare si adaptare rapida a absolventilor pe piata fortei de munca.

Misiunea principala a facultatii, ca structura componenta a universitatii, este de a realiza climatul adecvat
imbinarii si completarii activitatii didactice cu cea de cercetare stiintifica teoretica si aplicativa, asigurand
astfel imbunatatirea calitatii procesului didactic-educational si a competentelor dobandite de absolventi.
n acest context, in conformitate cu legea educatiei nationale, art. 213, aliniatul 9, se va prezenta in
continuare raportul privind starea facultatii pentru perioada martie 2021-martie 2022, pe componentele
continute in programul managerial asumat la investirea in functia de decan.

1. POLITICA DE DEZVOLTARE A FACULTA]'II
Aceasta componenta este focusata pe urmatoarele directii de actiune:

1.1 Promovarea unei dinamici de dezvoltare continua a facultatii, prin modernizarea programelor de
studii, prin imbunatatirea permanenta a calitatii procesului didactic si de cercetare stiintifica, asigurand
astfel criterii importante de evaluare si clasificare a facultatii in competitie cu celelalte institutii similare
din tara;

1.2 Promovarea unei politici de prospectare continua a pietii in vederea identificarii unor programe noi
de studii de masterat in raport cu solicitarile mediului economic;

1.3 Urmarirea procesului de pregatire in vederea reacreditarii externe pentru programele de studiu de
licenta si masterat in derulare si propuse spre infiintare;

1.4 Initierea cursurilor de perfectionare si specializare postuniversitara, in functie de cererile mediului
socio-economic;

1.5 Promovarea, dezvoltarea si statornicirea unor parteneriate cu unitati din mediul socio-economic, in
vederea:

asigurarii stagiului de practica pentru studenti si de angajare a absolventilor;
finantdrii programelor de cercetare a cadrelor didactice si a doctoranzilor;

- dotarii prin sponsorizare a unor laboratoare sau spatii de Tnvatamant;

- sponsorizarii unor manifestari cu caracter stiintific;

- organizadrii unor concursuri pe tematici comune programelor de studii si a domeniului
de activitate a partenerilor economici;

- accesarii unor burse pentru mobilitati studentesti;

- organizarii, dupa caz, a unor cursuri de pregdtire pentru studenti si profesori in scopul
utilizarii in practica proiectarii constructiilor si a instalatiilor aferente, a unor programe
de calcul promovate de partenerul economic.

1.6 Promovarea imaginii facultatii ca unitate academica functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in diverse domenii de specialitate.



2. ACTIVITATEA DIDACTICA
Directiile de actiune au vizat imbunatatirea continua a procesului educational si de dotare a spatiilor de
invatamant in vederea sporirii competentelor dobandite de studenti la absolvire, comparabile cu cele ale
absolventilor de la facultatile de profil din tara si strainatate, fiind relevante n acest sens urmatoarele
aspecte:

2.1 Consolidarea colectivului de cadre didactice de la programul de studii de licenta ,,Cai ferate, drumuri
si poduri”, prin intrarea in sistem pe perioada determinata, a unui cadru didactic, respectiv prin
mentinerea 1n statul de functiuni, in regim de plata cu ora, a unui specialist in domeniul programului;

2.2 Consolidarea colectivului de cadre didactice de la programul de studii de licenta , Constructii civile,
industriale si agricole”, prin intrarea in sistem, pe perioada determinate, a unui cadru didactic, la nivel
de Sef de lucrari, respectiv prin promovarea ( prin concurs) unui cadru didactic, de la gradul didactic de
Sef de lucrar,i la gradul didactic de Conferentiar;

2.3 Consolidarea colectivului de cadre didactice de la programul de studii de licenta ,Instalatii pentru
constructii”, prin promovarea (prin concurs) a doua cadre didactice, la nivel de Sef de lucrari, respectiv
de profesor;

2.4 Atragerea si mentinerea fin activitatea didactica a unor specialisti tineri, care si-au manifestat
dorinta de a intra in sistem;

2.5 Intocmirea documentatiei si inscrierea in RNCIS a programului de studii de licenta C3i Ferate, Drumuri
si Poduri si a programelor de studii de masterat: Ingineria constructiilor sustenabile, Instalatii pentru
cladiri eficiente energetic, Hazarduri Naturale si Evaluarea Riscurilor in Inginerie Civila (Ib. engleza),
Management de Proiect in Regenerare Urbana (lb. engleza);

2.6 Finalizarea documentelor si evaluarea internd/externa ARACIS, a programului de studii de licenta Cai
Ferate, Drumuri si Poduri si a programelor de studii de masterat: Ingineria Constructiilor Sustenabile,
Hazarduri Naturale si Evaluarea Riscurilor in Inginerie Civila (Ib. engleza);

2.7 Finalizarea documentatiei in vederea evaluarii interne/externe ARACIS a programului de studii de
licenta Constructii Civile. Industriale si Agricole si a programelor de studii de masterat propuse spre
infiintare: Instalatii pentru Cladiri Eficiente Energetic, Management de Proiect in Regenerare Urbana (lb.
engleza);

2.8 Evaluarea interna/externa ARACIS, a programului de studii de masterat ,Modernizare energetica in
mediul construit";

2.9 Promovarea pe criterii fundamentate, a politicii de consolidare a colectivului de cadre didactice din
facultate;

2.10 Completarea si sustinerea documentatiei tehnico-economice privind modernizarea si
intretinerea functionald a spatiilor de invatamant aferente CorpuluiJ si a Amfiteatrului ,Atanasie
Talposi”;

2.11 Asigurarea mentenantei aparaturii de laborator existenta;

2.12 Consolidarea legaturii cadre didactice - studenti, in scopul identificarii solutiilor care vizeaza
imbunatatirea procesului didactic si de integrare a studentilor in activitatea scolara.

3. ACTIVITATEA STIINTIFICA
Pe aceasta componentd, s-a urmarit dezvoltarea si mentinerea unui climat stiintific adecvat, prin
organizarea si participarea cadrelor didactice si a studentilor la manifestari stiintifice nationale si
internationale, prin propuneri si participari la granturi si proiecte organizate prin competitii nationale si
internationale, prin derularea unor contracte cu mediul de afaceri, colaborari stiintifice cu membrii unor



colective de cadre didactice de la facultati de profil din afara tarii, Tn scopul cresterii vizibilitatii stiintifice
a facultatii, astfel:

3.1 Organizarea on-line a manifestarii stiintifice: ,International Scientific Conference - Civil Engineering
and Building Services CIBv 2021";

3.2 Asigurarea asistentei de specialitate Tn derularea contractului de cercetare stiintifica: ,,Servicii de
supervizare, consultantd tehnica in vederea implementdarii Acordului contractual nr. 1/85/2019
PROIECTARE SI EXECUTIE LUCRARI DE CONSTRUCTII SI INSTALATII PENTRU 9 OBIECTE”, incheiat intre
Universitatea Transilvania din Brasov, Facultatea de Constructii si Consiliul Judetean Brasov;

3.3 Incheierea Etapei | in derularea contractului de cercetare stiintifica ,Consultanta tehnica privind
Contractul nr. 4451/48/2019 — ACHIZITIE EXECUTIE LUCRARI (proiectare PT + DDE + asistentd tehnic
proiectare + executie) din cadrul proiectului Modernizare, dotare si eficientizare energetica a corpului
S+P+7+M si corp extindere (de legdtura) existent intre corpul nou si corpul vechi al Spitalului Clinic de
Obstetrica-Ginecologie ,Dr. A. |. Sbarcea” Brasov» — Cod SMIS 110264”, incheiat intre Universitatea
Transilvania Brasov - Facultatea de Constructii si Consiliul Judetean Brasov;

3.4 Continuarea acordului ,,General agreement for scientific and cultural co-operation", between , The
Transilvania University of Brasov" and , The University of Novisad - Faculty of
Civil Engineering Subotica";

3.5 Intocmirea documentatiei tehnice de executie si asigurarea consultantei de specialitate, prin
,Centrul de cercetare si elaborare a proiectelor pentru constructii si instalatii Tn constructii”, al facultatii,
pentru diverse obiective de investitii derulate de catre Universitatea Transilvania din Brasov: Amenajare
acces camine studentesti Colina, Baza didactica Sanpetru, Baza didactica Garcini, Cladirea rectorat, etc.

4. ACTIVITATEA STUDENTEASCA
Acest domeniu de activitate a vizat n special:

4.1 Participarea studentilor la organizarea on-line, de catre Facultatea de Constructii, a manifestarii
stiintifice , International Scientific Conference - Civil Engineering and Building Services CIBv 2021";

4.2 Participarea studentilor la intalnirea fizica, intre centrele de cercetare din cadrul ICDD, organizata de
centrul de cercetare al Facultatii de Constructii, cu prezentarea unor realizari specifice domeniului
constructiilor;

4.3 Participarea on-line (platforma edu.unitbv.ro) si fizic la manifestarile organizate de Facultatea de
Constructii, cu ocazia Zilei Universitatii, pe teme de larg interes cuprinse in sectiunile : Studentii in fata
exigentelor angajatorilor si Aplicatii software in constructii si instalatii:

e Proiectul ,,PCCC - Sistem functional de stagii de ptactica pentru studentii din domeniul
constructiilor si cailor de comunicattii’”” — Asociatia Profesionala de Drumuri si Poduri (AFDP) —
Filiala Bucuresti (lider de parteneriat) impreuna cu SC MARVILA COM SRL(partener 1) si SC
DIMAR SRL ( partener 2) ;

e Facem echipa cu inginerii de 30 de ani — reprezentanti SC ALLBIM NET si colaboratori ;
e Pret corect la gaze si energie — reprezentat Asociatia Energia Inteligenta

4.4 Implicarea in actiunile de promovare a facultatii in licee;

4.5 Organizarea practicii studentesti in unitati economice de specialitate, prin incheierea conventiilor de
practica intre Universitatea Transilvania Brasov - Facultatea de Constructii si societati de profil din Brasov
si judete limitrofe



5. RESURSELE UMANE

S-a urmarit in mod deosebit formarea si consolidarea unor colective competente de cadre didactice, realizarea
unei atmosfere de lucru colegiala si mobilizatoare, garantie a cresterii performantelor educationale.
Directiile de actiune promovate in acest sens se refera la:

5.1 Atragerea in procesul didactic si de cercetare stiintifica a cadrelor tinere si motivarea deciziei de ramanere
in facultate;

5.2 Stimularea materiala si asigurarea conditiilor de formare profesionala pentru personalul nedidactic din
facultate;

5.3 Acoperirea pe cat posibil a posturilor vacante cu cadre didactice proprii, pe criterii de competenta si in
conditiile legii;

5.4 Sprijinirea si stimularea cadrelor didactice in promovarea si dezvoltarea de cursuri postuniversitare de
perfectionare si specializare sau alte activitati didactice alternative in cadrul universitatii;

5.5 Asigurarea unui climat colegial, prietenos, la nivelul tuturor structurilor din cadrul facultatii, bazat pe respect,
demnitate, transparenta in luarea deciziilor si imbunatatirea comunicarii intre toti membrii facultatii;

5.6 Comunicare si dialog permanent cu studentii si sprijinirea organizarii activitatilor studentesti.

6. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE
Politica manageriala dezvoltata si sustinuta de conducerea facultatii a urmarit in permanenta asigurarea unor
spatii de invatamant moderne, echipate cu tehnica si aparatura adecvata desfasurarii unui proces de invatamant
performant, obiectiv managerial concretizat prin:

6.1 Dotarea salilor de curs si seminarii cu aparatura moderna de predare;

6.2 Asigurarea mentenantei pentru aparatura existenta in dotarea laboratoarelor facultatii;

6.3 Intocmirea datelor preliminare pentru documentatia de licitatie aferentd lucririlor de ,,Amenajare a
suprafetelor exterioare apartinatoare Corpului de cladire J”;

6.4 Pregatirea datelor tehnice pentru intocmirea dosarului de licitatie aferent lucrarilor de reabilitare si
modernizare a unor spatii interioare din Corpul de cladire J;

6.5 Intretinerea ciilor de acces/parcérii din spatele Corpului de clddire J, in vederea mentinerii liniei de autobuz,
pentru transport in comun;

6.6 Pregatirea datelor preliminare pentru intocmirea dosarului de licitatie afferent lucrarilor de modernizare a
grupurilor sanitare din Corpul de cladire J;

6.7 Intocmire documentatiei si asigurarea consultantei tehnice de specialitate pentru lucrarile de izolare
hidrofuga acoperis Corp Amfiteatre;

7. DOMENIUL RELATII EXTERNE
Obiectivul managerial principal de relatii externe a vizat cresterea vizibilitatii nationale si internationale a
Facultatii de Constructii din cadrul Universitatii Transilvania Brasov, fiind semnificative in acest sens:

7.1 Mentinerea relatiilor de colaborare cu toate facultatile de constructii din tara pentru armonizarea planurilor
de Tnvatamant si a programelor analitice, acorduri de colaborare pentru schimburi reciproce de cadre didactice,
participari la manifestarile stiintifice organizate, etc.;



7.2 Consolidarea si extinderea relatiilor de parteneriat cu tot mai multi agenti economici/asociatii profesionale
din tara si strdinatate: Stabiplan Romania, Lasserberger Knauf Romania, ALLBIM NET, Softmagazin Galati, Viarom
SA, Asociatia profesionala ADP- Filiala Bucuresti, etc.;

7.3 Sprijinirea cadrelor didactice pentru publicarea de monografii si tratate de specialitate;

7.4 Stimularea derularii si cresterii numarului de mobilitati externe pentru studenti si cadre didactice din
facultate;

7.5 Sprijinirea inscrierii cadrelor didactice si a unui numar important de studenti Tn societati profesionale de
specialitate din tara si strainatate;

7.6 Mentinerea cooperarii in organizarea evenimentului stiintific CIBv 2021, cu Shenyang Jianzhu University din
China;

7.7 Mentinerea acordului ,General agreement for scientific and cultural co-operation”, between ,The
Transilvania University of Brasov'" and , The University of Novisad Faculty of Civil Engineering Subotica";

8. CONSIDERATII FINALE
Realizarile obtinute constituie rodul muncii in echipa, prin efortul comun al intregului colectiv, printr-o strategie
bine definita Tn programul managerial, in acord deplin cu cerintele domeniului de activitate.
in continuare, pentru atingerea obiectivelor propuse, se va urmari pe toate domeniile de responsabilitate,
promovarea unei politici dinamice, mobilizatoare, cu tendinte si materializari concrete, in masura sa asigure
indeplinirea obiectivelor vizate la investirea in functia de decan, in vederea cresterii vizibilitatii si a prestigiului
facultatii pe plan national si international.

Decan,
Prof. dr. ing. loan TUNS



