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Anexa 1

Nr.1820/10.06.2020

Catre Consiliul Facultdtii de Constructii
D-1lui Decan prof.dr.ing. Ioan Tuns

Ref. : Aprobarea planului de analizd g$i Imbundtdtire a programelor de
studii din Facultatea de Constructii

Domnule Presedinte,

In conformitate cu decizia de numire nr. 2 din 10.04.2020 a
prodecanului cu activitatea didacticd si asigurarea calitatii, si a
atributiilor ce imi revin din fisa postului, va propun spre analizd si
aprobare planul anexat.

Notda de fundamentare

Facultatea de Constructii, prin cele doud departamente din
structura, asigurada functionarea a trei programe de studii de licenta
(CCIA, CFDP, IC) si a unuil program de studii de masterat, toate aceste
programe de studii apartindnd domeniului de studii de licentd si
masterat Inginerie civild g1  instalatii. La momentul actual,
programele de studii sunt acreditate cu calificativul ”incredere”, iar
programul de studii CCIA a obtinut in 2017 eticheta EUR-ACE. Programul
de studii CFDP wva fi supus evaludrii periodice in anul 2021. Pentru
acest program ar trebui depus un dosar de evaluare periodicd cu trei
luni Inainte de data obtinerii validdrii iIn Consiliul ARACIS, adica cu
trei luni inainte de 28/07/2021.

Resursa umana a facultdtii este alcdtuitd din 29 cadre didactice
titulare pe perioadd nedeterminatd, un cadru didactic angajat pe
perioadd determinatd si 3 cercetdtori. In acest an universitar, 2019-
2020, distributia acestora pe departamente este dupd cum urmeaza:



e Departamentul de Inginerie Civila 18 cadre didactice titulare din

care: 2 profesori, 7 conferentiari si 9 sef lucrari;

e Departamentul de Instalatii pentru Constructii: 1 profesor, 6
conferentiari, 4 sef lucrari

Piramida repartizdrii cadrelor didactice pe functii didactice
este prezentatd in figura de mai jos (figura 1), din care reiese
cd, in acest an universitar, nu existd nici un asistent pe
pericadd determinatd sau nedeterminatd, iar procentul de
profesori si conferentiari este 50%, respectiv 58,3%, ceea ce
respectd recomandarea din standardele ARACIS de minim 25%. 1In
anul universitar 2020-2021, la Departamentul de Instalatii
pentru Constructii se vor respecta procentele, intrucdt singura
persocand aflatd 1in situatia de pensionare a primit avizul
Consiliului Facultdatii de prelungire a activitatii. in
perspectiva urmatorilor 4 ani, la acest departament vor exista
probleme de personal, intrucdt inca 3 persoane ating varsta de
pensionare.
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Figura 1. Piramida functiilor didactice pe departamente

La departamentul de Inginerie Civila, in anul universitar 2020-2021,
situatia se va schimba 1in urmdtorul sens: doud cadre didactice cu
titlu de conferentiar vor pdardsi sistemul de invatamdnt intrucadt au
indeplinit criteriile de pensionare si nu au obtinut/solicitat
prelungire, iar doud posturi de conferentiar sunt scoase la concurs.
Piramida va avea avea aceeasi formd, cu acelasi procent de profesori
si conferentiari, dar se diminueazd la 16 efectivul de cadre didactice
(figura 2).
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Figura 2

Cu privire 1la repartitia cadrelor didactice ©pe discipline de
specialitate, se constata din statul de functii al celor doud
departamente c&, in privinta ©personalului didactic titular, se
respecta in mare parte cerinta din standarde cu privire la repartitia
a cel putin unuil profesor universitar g$i unuli conferentiar universitar
ce trebuie sd fie specializati in cdate, cel putin, una din
disciplinele din <categoria celor de specialitate, cu exceptia
personaluluil didactic de la programul de studii CFDP, unde doar doua
cadre didactice, un conferentiar si un sef de lucrari detin discipline
de specialitate. In statul de functii al departamentului de Inginerie
civila, postat pe platforma intranet, se observa existenta a 3 posturi
de sef de lucrdri vacante ce contin discipline aferente programului de
studii CFDP (pozitiile 20, 27, 28) si o serie de fractiuni de posturi
vacante (pozitiile 21, 23, 25) aferente diciplinelor aceluiasi
program.

Numdarul total de posturi din statele de functii este de 29 1la
departamentul de Inginerie Civila , respectiv 17 la departamentul de
Instalatii pentru Constructii, ceea ce 1iInseamna ca&a posturile legal
constituite ale programelor de studii sunt ocupate de titulari 1in
proportie de 64%, respectiv 71% la departamentul de Instalatii pentru
Constructii. In conditiile in care departamentul de Inginerie Civili
i1si va diminua numdrul de posturi ocupate de titulari de la 18 la 16,
procentul de titulari wva fi de 52%, sub cerinta minima de 70%
prevazutd in standardele ARACIS.

In anul universitar 2019-2020 numdrul de studenti inmatriculati la
programele de studii de licentda si masterat este de 460. Repartitia
studentilor pe programe de studii este cea descrisd in tabelul de mai
jos.

Tabel nr. 1 Repartizarea studentilor pe programe de studii

Ani de studiu/program de studiu I II | III Iv

Constructii civile, industriale 41 48
si agricole 64

Cai ferate, drumuri si poduri 17 24
Instalatii pentru constructii 35 14 22 20

Modernizare energetica in mediul | 51 36 - -
construit
Intrucdt admiterea in anul I de studii de licentd se face pe domeniu
de licentd (conform Ordinului MEN nr. 5734/24.12.2013), repartizarea
studentilor pe programele de studii CCIA si CFDP se face ulterior,

dupd anul IT.

Evolutia numdrului de studenti in matriculati in periocada 2015-2019
este prezentata in tabelele urmdatoare (tabel nr. 2)

Tabel nr. 2. Evolutia numdrului de studenti/3 ani, in perioada
2015/2016 - 2019/2020



An universitar | Studenti An universitar Studenti An universitar | Studenti
inscrisi inscrisi inscris
| 2015 /2016 20 | 2016 /2017 15 | 2017 /2018 15
Il 2016 /2017 16 1] 2017 /2018 15 Il 2018 /2019 15
1} 2017 /2018 19 1 2018 /2019 26 1l 2019 /2020 17
Se constatda o ratda de abandon de 20% (Figura. 2) in perioada

2015 / 2016 si 2016 / 2017. Eventualele cresteri constate se datoreaza, probabil, studentilor
proveniti din admitere care sunt inscriti la a doua facultate, sau din cei care nu au reusit sa
depaseasca numarul de credite necesar.
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Figura 2. Evolutia numdrului de studenti pentru perioada 2015/2016
2017/2018

Din discutiile purtate la nivelul Consiliului de Facultate, unde am
participat in calitate de invitat, reiese cd existd o dificultate in a
repartiza studentii pe programe de studii, cu precddere iIn a stabili o
grupa de studii pentru programul de studii CFDP.

Din acest motiv, s-a stabilit in Sedinta CF, modalitatea de
distributie pe viitor a studentilor pentru programul de studii de
licenta CFDP, astfel 1incédt sa se constituie numdrul de studenti
necesar continudrii acestei specializari. La aceeasi sedinta de
consiliu, d-na secretar sef si d-na sl Christiana Cazacu, responsabila
de admitere, au informat consiliul asupra procentului mare de pierderi
de studenti pe parcursul primilor doi ani de studii, care au optat
initial pentru programul de studiu de licentd CFDP.

Competitorii la nivel national cu privire la programul de CEDP sunt:
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti, Universitatea Tehnica
Cluj Napoca, Universitatea Tehnicd Ghe. Asaci 1Iasi, Politehnica
Timisoara. Autorii lucrdrii Evolutia Centenard a Invitimantului
Romdnesc atrageau atentia cd, la nivelul anului 2017-2018, in top 40,
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doar programul de studii CCIA era pe locul 30/40. Celelalte programe
din domeniu (Instalatii pentru Constructii si CFDP) nu sunt In acest
top. Meseria de inginer CFDP-ist are debuseu 1In piata muncii, 1in
conformitate cu majoritatea site-urilor care ofera locuri de munca.
Doar analizé&nd site-ul Administratiei Nationale de Drumuri si Poduri
observam ca acest organism scoate la concurs posturi de inginer pentru
absolventi. Administaratia are in pregdtire, in acest moment, numai in
domeniul ”“Drumuri “Nationale” 4 proiecte si lucreaza la alte 17. Dar
existd de asemenea printre potentialie angajatori si AFER (Autoritatea
Feroviara Romdnd) precum si multi operatori privati. Mai mult, exista
o strategie a Ministerului Transportului Infrastructurii si
Comunicatiilor pentru periocada 2019-2023 care are o serie de actiuni
ce propun modernizarea/construirea infrastructurii rutiere si
feroviare. Existd deci o serie de oportunitdti de angajare si cu toate
acestea majoritatea facultdtilor/programelor de profil din tard au
probleme la admitere si au o ratd de abandon de aproximativ 20%.

Concluzii

1. Avand in vedere cele de mai sus, propun o analiza la nivel de
departamente a tuturor programelor de studii din facultate, cu
prioritate a programului de studii Cdi Ferate Drumuri si Poduri
care sa fie analizat 1in regim de wurgentd, cu implicarea
coordonatorilor acestor programe de studii si a responsabilului
CEAC al facultdtii. Analiza vizeazd continuitatea programelor de
studii si a pregatirii acestora 1in vederea evaludrii externe
ARACIS, precum si precizarea de cdtre Consiliul Facultatii a
sarcinilor didactice si de cercetare necesare intocmirii statelor
de functii.

2. Accentuez importanta resursei umane la nivel de facultatec din
prisma indeplinirii indicatorilor de calitate. Cum aceastd
activitate este de resortul conducerii departamentelor si a
conducerii facultdtii, sugerez ambelor departamente, consiliului
facultatii si tuturor persoanleor implicate sa ia mdsuri de
Iimbunatatire a situatiei atédt pe termen mediu cat si pe termen
lung. Intrucdt existd8 dificultati privind acoperirea cu cadre
didactice de specialitate a programului de studii CFDP, pe termen
scurt propun mentinerea 1in activitate a personalului existent
pentru cel putin un an, timp iIn care sd se gaseasca solutii
pentru transferarea disciplinelor cdatre alte cadre didactice de
specialitate/specialisti de marcd si initierea scoaterii 1la
concurs a posturilor de asistent si sef lucrari pe perioada
determinatd. Pe termen lung propun refacerea scolii doctorale de
Inginerie Civila care poate furniza personalul didactic necesar
atét pe termen scurt cét si pe termen lung, doctoranzii, conform
legislatiei, fiind eligibili pentru a desfdasura activitati
didactice de seminar/laboratoare/proiecte. In acelasi timp, un
program doctoral oferda ©posibilitatea cadrelor didactice din
facultate sa 1si obtina titlul de abilitat in domeniu. Pentru
aceasta, solicit Consiliului Facult&dtii/Consiliilor de
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departamente si Directorilor de departamente sprijin in vederea
atragerii acelor persoane care au deja obtinut titlul de abilitat
in domeniul Ingineriei Civile.

3. Pentru a consolida activitatea didactica si de asigurare a
calitatii din facultate, propun un plan de 1imbunadatdtire si
refacere a activitatii didactice si de asigurare a calitdtii din
perspectiva programelor de studii, anexat acestui document si
pentru care solicit Consiliului Facultatii de Constructii analiza
si, aprobarea acestuia. Acest plan se bazeazd pe realitatile
expuse mal sus, pe procedurile Universitatii Transilvania cu
privire la asigurarea calitati, pe legislatia 1in wvigoare si
strategiile Roméniei si ale Uniunii Europene cu privire
invdtdmantul superior. In principiu planul se bazeazd pe analiza
situatiei existente si propunerea de activitdti care se referd la
compatibilizarea curriculei la tendintele si standardele
nationale si internationale din domeniul invdtamadntului superior
si la infiintarea programelor de studii sustenabile precum si la
imbundtdtirea/modernizarea curriculelor programelor existente.
Propun de asemenea infiintarea unor programe de masterat in limba
engleza pentru fiecare dintre programele de licenta sustenabile.

Va multumesc pentru timpul acordat analizei acestuil material.

Prof.habilitat dr.ing. Carmen Maftei

Podecan pentru activitati didactice si de asigurare a calitdtii



Nr | Obiecti
. ve s Actiuni intreprinse pentru s oxa s < Rezultate Termen/respon
. s Activitati . ’ . P p s s Modalitati de masurare X /. P
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1. Analiza programelor de studii
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o muncii (COR si ESCO)
3 2. Analiza  gradului in care | 1. Elaborarea ghidului de
g disciplinele din curricula proiectare a unui programde Permanent
g asigurd 1nsusirea de catre studii in conformitate cu | de Prodecan, dir
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[T curriculei cu necesare pe piata muncii recomanddrilor europene Eomgatibiliz coordonator
u'g tendintele si | 3. Analiza programelor de studii | 2. Realizarea de forumuri cu atep program si
ﬁ g standardele in raport cu standardele angajatori, absolventi si Num& T cadre
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g 3, obtinuta invatarii sub forma de conducerea
5 6. Introducerea rezultatelor cunostinte/ abilitati/ facultatii
% g invatdrii in pachetul responsabilitdati
p O planului de invatdmant
1 S o 7. Realizarea ”Catalogului
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~ . . -
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- & programe de studii e VI . . perfectionare si de formare | de studii o :
5 9 . . ) . Identificarea necesitatii pietei N . didiactice
a9 universitare noi si muncii continua autorizate desemnate de
CI] consolidarea celor 3. renuntarea la programe de | provizoriu/a catre
o 9 existente studii de licentd care nu au | creditate S
8 erformat 7 consiliul
I p . . departamentel
5 4. reorganizarea programului de
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1. Identificarea cadrelor Permanent
didactice care indeplinesc ) Prodecan
.. s A acreditare
Dezvoltarea scolii conditiile de abilitare . L. Cadre
) organizarea scolii doctorale program . )
doctorale 2. Identifcarea persoanelor 7 doctoral didactice
cu titlul stiintific de abilitat desemnate de
conducere

in domeniul inginerie civile




